[image: ]

[bookmark: _GoBack]Vragenlijst opleideling
Opleiding: Kies een item. 
Differentiatie: Kies een item. 
Startdatum opleiding: 
Datum invullen vragenlijst: 

Opleiding algemeen
Opleidingsbeleid
· In hoeverre staat de instelling positief tegenover opleiden, is dit voelbaar en wordt dit gedragen vanuit management en directie?  
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:


Opleidingsteam
· Wat is je mening over de kwaliteit van het opleidingsklimaat binnen het opleidingsteam?  
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:


· Is duidelijk (vastgelegd) voor welke zaken je bij welke begeleider (PO, WB, SV) moet zijn? 
Onv      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:


Capaciteit
· Biedt de instelling voldoende gekwalificeerde begeleiders c.q. rolmodellen waarvan je in de praktijk kunt leren? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:




Kwaliteitszorg
In hoeverre ben je op de hoogte van het opleidingsbeleid binnen de instelling (denk aan functieomschrijvingen opleiders, klachtenprocedure, arbeidsvoorwaarden)?
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



Opleidingsplaats

Inhoud opleiding
· Op welke locatie(s), afdeling(en) en settingen ben je werkzaam gedurende je opleidingstraject en wat zijn je ervaringen per locatie/afdeling/setting?
Toelichting:
	Locatie/afdeling/setting
	Ervaringen

	
	

	
	

	
	



· Wat vind je van de mogelijkheden die je binnen de instelling krijgt om kennis te maken met:
· Verschillende settingen (klinisch en ambulant):
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
· Verschillende leeftijdscategorieën (jong volwassenen, volwassenen, ouderen):
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:




· Wat vind je van de mogelijkheden die er zijn voor het verrichten van diagnostiek en indicatiestelling? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Wat vind je van de mogelijkheden die er zijn voor het verrichten van behandelingen volgens verschillende psychotherapeutische methoden (zoals individueel/ groep/ systeembehandelingen, ouderbegeleiding, behandeling via mediatoren)? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· (alleen KP en KNP) Wat vind je van de mogelijkheden die er zijn voor het uitvoeren van praktijkwetenschappelijk onderzoek? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· (alleen KP en KNP) Wat vind je van de mogelijkheden die er zijn voor het leren op het gebied van beleid, innovatie en management? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Wat vind je van de mogelijkheden die er zijn voor het uitvoeren van praktijktoetsen zoals KBS-en? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Wat vind je van de kwaliteit van de feedback die je krijgt op de uitgevoerde praktijktoetsen zoals KBS-en? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:




· Wat vind je van de mogelijkheden die er zijn om deel te nemen aan multidisciplinair overleg waarin naast psychologen minstens een andere discipline is vertegenwoordigd? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Hoe staat het met de mogelijkheid die de instelling biedt om het geleerde vanuit het cursorische onderwijs in praktijk te brengen en opdrachten uit te kunnen voeren in werktijd? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Hoe beoordeel je de aansluiting tussen het cursorisch en het praktijkonderwijs? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Vind je de taken die je krijgt passend bij het beroep waarvoor je wordt opgeleid en passend bij het opleidingsniveau? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



Begeleiding
· Wat is je mening over de kwaliteit van de feedback die je ontvangt van je: 
· Praktijkopleider:			(3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
· Werkbegeleider(s): 		(3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
· Supervisoren: 			(3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Wat is je mening over de beschikbaarheid van de opleiders afzonderlijk: 
· Praktijkopleider:			(3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
· Werkbegeleider(s): 		(3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
· Supervisoren: 			(3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Wat is je mening over de betrokkenheid bij je opleiding door:    
· Praktijkopleider:			(3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
· Werkbegeleider(s): 		(3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
· Supervisoren: 			(3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:




· Heb je vrijheid in de keuze van een supervisor/supervisoren?
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Hoe beoordeel je de beschikbare tijd om praktijkbegeleiding, werkbegeleiding en supervisie in werktijd te volgen? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Hoe beoordeel je de afstemming tussen de praktijkopleider, werkbegeleider en supervisoren (o.a. bij de evaluatiemomenten)? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



Arbeidsvoorwaarden
Hoe beoordeel je de verhouding tussen opleidingseisen en productiedoelstellingen vanuit de instelling? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Wat vind je van de afspraken omtrent vergoedingen (denk aan opleidingskosten, lestijd, literatuur, reiskosten)?
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



Faciliteiten
· Wat vind je van de mogelijkheden van de praktijkopleidingsinstelling om gebruik te maken van wetenschappelijke en vakliteratuur? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



· Wat vind je van de mogelijkheden van de praktijkopleidingsinstelling om gebruik te maken van testmateriaal? 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:


· Hoe beoordeel je de beschikbaarheid van passende werk- en behandelruimtes? 1-5 schuifbalk: 
      				      (3)
Onvoldoende (1)  Goed (5)
Toelichting:



Samenvattend
· Wat zijn de sterke punten van de instelling als praktijkopleidingsplaats?



· Wat zijn de verbeterpunten voor de instelling als praktijkopleidingsplaats?



· Zou je deze praktijkopleidingsinstelling aanbevelen aan toekomstige opleidelingen? 
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