schoolpsycholoog

Informatie voor werkgevers

‘____

Goed onderwijs geven aan alle leerlingen, met
aandacht voor leren, ontwikkelen en mentale
gezondheid van leerlingen én leraren?
Hoe doe je dat?

Schoolpsychologen zijn bij uitstek bekwaam om hieraan
een bijdrage te leveren. In deze flyer lees je wat
een schoolpsycholoog kan betekenen voor je organisatie
en hoe de opleiding hen hierop voorbereidt.

RINO - Amsterdam



Waarom een
postacademische
opleiding?

In het onderwijs werken orthopedagogen en
psychologen, ook vaak
‘gedragswetenschappers in het onderwijs’
genoemd. Zij hebben een universitaire studie
Ontwikkelingspsychologie of
Orthopedagogiek achter de rug (3 jaar
bachelor, 1jaar master).

Om zelfstandig op te treden in complexe
situaties gaan Nederlandse en Europese
richtlijnen uit van een tweejarige
beroepsopleiding na de academische studie.
In Nederland zijn er meerdere
postacademische beroepsopleidingen voor
orthopedagogen en psychologen. Eén
daarvan is de opleiding Schoolpsycholoog.




Wat heeft je organisatie
na de opleiding?

= Een psycholoog of orthopedagoog met de registratie Kinder- en
Jeugdpsycholoog NIP/schoolpsycholoog.

Een expert op het gebied van mentale gezondheid, ontwikkeling en
leren van leerlingen in de schoolcontext.

5= Een professional die inzetbaar is op en verbindingen legttussen alle

Ondersteuningspiramide: ontwikkeling in context

lagen in de ondersteuningspiramide, binnen eenschool,
bovenschools en op het snijvlak van onderwijs enjeugdhulp
(zie afbeelding).

Leren, welbavinden en gedrag
zijn onlosmakelijk aan elkaar
verbonden,

Wat werkt bij deze (groep)
\<\. leerlingen, uit deze gezinnen,
op deze school, op deze
locatie, met deze leraar in dit
schoolteam en op dit moment?

Intensieve ondersteuning

o
voor enkelen (1-5%).

Van analyse naar een

Extra ondersteuning voor een :q duurzaam plan van aanpak.
kleine groep leerlingen (5-15%).

A

Zoveel mogelijk ‘zakken in de
w piramide: een sterke basis met
\ Sterke basis: aanbod aandacht voor de groep.

voor alle leerlingen.

Voor 80-90% van de Het fundament: aandacht voor
% leerlingen is dit voldoende. leerlingen vraagt ook aandacht
N voor het schoolteam: Wat is

nodig?

Schoolteams, leerlingen,
ouders en kernpartners werken
transdisciplinair samen.

mw, D>

\
\

Het fundament: veerkrachtig
en effectief schoolteam in een
professionele schoolcultuur.

Expertgroep mentabe gerondheld op school, NIP:
Hanneke Visser, Lawra Stroo, Helen Bakier
Versie 2004

Gebaseerd op het Three-Tier model, ook gebruikt bij PBS, HGW.



Wat betekent dat?

Een schoolpsycholoog...

= analyseert complexe vraagstukken rond leren, ontwikkelen en
mentale gezondheid van (groepen) leerlingen in hun context, en
bepaalt samen met leerlingen, ouders en schoolteams welke
interventies nodig zijn.

>~ is specialist in handelingsgericht werken en handelingsgerichte
diagnostiek, waarbij aandacht is voor kindfactoren en factoren
in de context, zoals de manier van lesgeven, de relatie tussen
leerling en leraar, groepsdynamiek, schoolcultuur en opvoeding
door ouders en anderen.

'« is adviseur of projectleider op het gebied van o.a.
visiegestuurd werken vanuit schoolbrede waarden, inclusief
onderwijs, sociale veiligheid, onderwijsverbetering,
samenwerking met leerlingen, ouders en jeugdhulp.

> brengt kennis de scholen in op het gebied van leren,
ontwikkelen en mentale gezondheid door middel van trainingen
aan schoolteams en coaching aan leraren en
ondersteuningsprofessionals.

= geeft begeleiding aan (groepen) leerlingen in de
schoolcontext en betrekt leraren en ouders hierbij.

= geeft leiding aan intervisiegroepen (gedragswetenschappers en
ondersteuningsprofessionals) en geeft werkbegeleiding aan
gedragswetenschappers in opleiding.




Wat gebeurt
er tijdens
de opleiding?

De cursisten...

combineren werk en opleiding

De cursisten volgen één dag per week fysiek
onderwijs, gedurende 2 jaar. Daarnaast
krijgen zij werkbegeleiding en supervisie.

doen actuele kennis op

De cursisten worden gevoed met recente
wetenschappelijke inzichten en praktijk-
standaarden op het gebied van leren,
ontwikkelen en mentale gezondheid in de
context. Hierbij staat het verbinden van de
verschillende lagen in de ondersteunings-
piramide centraal.

werken aan praktische opdrachten
De opdrachten leiden tot producten waar je
als organisatie direct profijt van hebt.

vergroten hun netwerk
Cursisten bouwen een netwerk op dat
ook na de opleiding van pas komt.




Benieuwd wat
een schoolpsycholoog
vVoor jouw organisatie

kan betekenen?

Neem contact op met schoolpsycholoog@rino.nl

voor al je vragen.

Meer lezen over de opleiding, de kosten
en hoe je als werkgever kunt faciliteren?

Meer lezen over het beroep
schoolpsycholoog?


http://www.rino.nl/sp
https://nip.nl/themas/mentale-gezondheid-op-school/
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