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Van APV naar opleiden en beoordelen in de praktijk 



Implementatiecoalitie: wie zijn wij en wat doen we? 

• Vertegenwoordigers uit opleidingsinstellingen, hoofdopleiders, 
universiteiten, beroepsverenigingen, LPO, werkgevers, onafhankelijke 
voorzitter en secretaris en adjunct-secretaris vanuit Opleidingsraad (LOPB)

• Opdrachten uit BA GGZ 2018-2022 en IZA 2022-2026
• 2025: start Implementatie 

* Let op: EVC, inzet masters, OG, beroepenstructuur, ramingen buiten scope 



Waarom APV? 
• Betere psychologische zorg in Nederland
• Efficiënter opleiden: snellere en logischere doorstroom
• Gelijke kansen & uniforme kwaliteit
• Samen opleiden = samen verantwoordelijkheid

Aanleiding en doel voor APV



• Directe aansluiting master – GZ, 

• Herziene opleidingsplannen en toetsplannen

• Opleiden in samenwerkingsverbanden (breed opleiden) 

• Professionalisering opleiders

• Inclusiviteit en diversiteit, cliënt/ naastenperspectief, gedeelde besluitvorming 
en preventie

• Kennis- en onderzoekscentrum 

• Moderne governance

• Verbinding wetenschap 

Uitgangspunten APV



Koers: we werken toe naar…. 

• Zoveel mogelijk goed gekwalificeerde, BIG-geregistreerde 
beroepsbeoefenaren;

• Transparantie voor studenten: eerlijke informatie en reële perspectieven
• Afspraken over instroom, doorstroom en uitstroom (percentages) 
• Uitsluitend opleiden binnen RSV-en, voor alle opleidingen
• Uniforme bestuursstructuren (SPOO’s) met onafhankelijke voorzitters en 

duidelijke scheiding tussen opdrachtgever en opdrachtnemer
• Cyclische actualisatie van opleidings- en toetsplannen



APV en rolverdeling in de praktijk?

Werkbegeleider
• Dagelijkse begeleiding in de praktijk
• Observaties in concrete beroepssituaties
• Belangrijke rol in feedback op KBA’s
Supervisor
• Reflectie en verdieping
• Verbinding tussen handelen, theorie en beroepshouding
• Ondersteunend bij voorbereiding op en beoordeling van ontwikkeling binnen KBA’s
Praktijkopleider
• Bewaakt de leerlijn en het opleidingsproces
• Integreert informatie uit werkbegeleiding en supervisie
• Eindverantwoordelijk voor beoordeling en voortgang



AMG: Waarom de aansluiting master–GZ nodig is

• Wachttijden
• Capaciteitstekorten
• Breuk tussen universiteit en praktijk
• Talentverlies



Aansluiting master-GZ: wat verandert er in de praktijk?

• Meer directe instroom vanuit de master
• Jongere opleidelingen, minder werkervaring
• Academisch sterk, praktijk nog in ontwikkeling
• Gefaseerde groei (streefgroeipad ± 20%)
• Grote impact op begeleiden en beoordelen



Wat betekent dit concreet voor praktijkopleiders?

• Opleidelingen zijn korter in je organisatie
• Je kent ze minder lang
• Ze zijn minder “ingewerkt”
• Je moet eerder én explicieter positie innemen



AMG: reflectie

• Wat verandert er in jullie praktijk door de toename van directe instroom 
vanuit de master?

• Wat vraagt dit van de samenwerking tussen werkbegeleider, supervisor en 
praktijkopleider?



Regionale samenwerkinsgverbanden (RSV): 
van bestaande praktijk naar heldere kaders

• Opleiden in samenwerkingsverbanden gebeurt al op grote schaal
• Wat verandert: formalisering en explicitering
• Kaders voor GZ én KP en PT
• Uitgewerkt in KEK-RSV: Kwaliteits- en erkenningskader voor Regionale 

Samenwerkingsverbanden



KEK-RSV: Wat is nu fundamenteel anders?

• Uitsluitend opleiden binnen RSV-en, voor alle opleidingen
• RSV-en worden erkend en gevisiteerd
• Het RSV is:

• verantwoordelijk voor samenhang
• verantwoordelijk voor verdeling van opleidingsplaatsen
• verantwoordelijk voor kwaliteit over instellingen heen



KEK-RSV: Wat moet je als praktijkopleider écht weten?

In het nieuwe KEK wordt de praktijkopleider schakel in een groter 
geheel:

• moet informatie wegen uit meerdere contexten
• moet beslissingen nemen die verder reiken dan één team
• werkt binnen afgesproken RSV-afspraken en kaders



• www.fgzpt.nl/opleidingsraad/ www.progapv.nl

• Valerie Hoogendoorn/ Merel Visser: opleidingsraad@fgzpt.nl

Contact




