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Feedback gaat over:
- gedrag persoon

- blinde vlek
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In deze workshop

* Delen van ervaring
* Vertrouwelijkheid
* Onderzoek naar eigen ongemak



Ik ga meteen het

Ik ga dit uit de weg gesprek aan!

Ik vind het moeilijk,
maar ga het wel aan



Stellingen:

» Je geeft werkbegeleiding (WB). Je hebt feedback op zaken die niet in de
leerdoelen staan.

* Bij de inbreng in de WB of in de dagelijkse praktijk heb je verbeterpunten
gesignaleerd (op de leerdoelen). Degene die je begeleidt zich echter nog
maar in het begin van zijn leerfase.

» Je hebt een aantal verbeterpunten gesignaleerd op de leerdoelen. Je weet
van de student dat die juist die punten sterke punten vindt van zichzelf.

« Jouw student heeft het erg zwaar in de praktijk en geeft aan op haar
tenen te lopen. Ze doet het echter voldoende, maar je hebt wel een paar
punten waar ze (0ook nog) mee aan de slag moet.
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Tips

Onderzoek en bespreek je eigen ongemak
-

Geef feedback specifiek en concreet

Geef het gevoel aan dat het gedrag bij je opgeroepen heeft

Expliciteer de impact/belang van je feedback

Check samen of jullie elkaar goed begrijpen
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