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OPLEIDELINGEN BEGELEIDEN IN DE PRAKTIJK

Hoe doe je dat 
goed



OPLEIDELINGEN BEGELEIDEN IN DE PRAKTIJK

Impliciet
Wisselend 

coachend en 
reflectief

Zelf prettig
Zelf gewend

Zelf logisch vinden

Ervaring
Betrokkenenheid

Goede bedoelingen

…. Ook als er 
problemen zijn

Supervisie model

Kader Gezamenlijke taal Onderbouwd handelen Knelpunten begrijpen en oplossen

Discriminatiemodel

Expliciet afgestemd Veilig en transparant



Discriminatiemodel

R
O
L



ConceptualisatiePersonalisatie

Interventie Conceptualisatie Personalisatie

Interventie



DOCENT



CONSULTENT



COUNSELOR



CounselorConsultentDocent

321Interventies

654Conceptualisatie

987Personalisatie



Pas je rol en focus aan afhankelijk van de onderwerpen die de 
opleideling aankaart

Pas je rol aan op basis van de behoeften en ontwikkelingsniveau van de 
opleideling

Rol en focus kunnen van moment op moment veranderen
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 Ontwikkelingsniveau
 Voorkeuren 

begeleider
 Ontwijken opleideling

NB: Focus en rol niet 
passend bij 
ontwikkelingsniveau kan 
ook een signaal zijn
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Wat is de meest gebruikelijke focus in de werkbegeleiding?

Welke rol neem je normaal gesproken aan in de werkbegeleiding?



VRAGEN?




