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De examencommissie kijkt terug op een jaar waarin belangrijke verdere stappen zijn gezet in
de professionalisering van haar werkzaamheden.

Nieuwe samenstelling en deskundigheid

Er is begin 2024 afscheid genomen van de voorzitter Adriaan Jansen en 3
examencommissieleden te weten Els Graafsma, Josien van den Broek en Coralina Versteeg.
Allen omdat herbenoeming niet mogelijk was. Ook namen we afscheid van de secretaris
Frederieke van Renswoude.

De nieuwe samenstelling van de commissie is inmiddels goed op elkaar ingespeeld. Harry
Horsman heeft het voorzitterschap overgenomen en naast Maartje Wijnekus en Nikola
Suboticki is Yvonne Rijns toegevoegd als lid. Haar expertise op toetsing is een welkome
aanvulling in de examencommissie. Malou Scheepstra is benoemd tot secretaris van de
examencommissie.

De examencommissie is in 2024 twee keer bij elkaar gekomen. Er is in maart en juni
vergaderd. De vergadering van december 2024 is uitgesteld naar januari 2025.

In maart en november hebben de leden portfolio’s gecontroleerd. Deze steekproeven
worden ad random geselecteerd en verdeeld over de leden. De steekproeven hebben geen
bijzonderheden aan het licht gebracht wat betreft volledigheid, consistentie en ontwikkeling
van de opleidelingen.

Consultatie APV

De examencommissie heeft een reactie opgesteld naar aanleiding van de oproep van het
programma APV om feedback te geven op de gepresenteerde plannen. Het advies van de
examencommissie omvatte onder andere het beschrijven en/of ontwikkelen van
indicatoren, zodat opleidelingen na een bepaalde periode van opleiding kunnen aantonen
wat ze hebben bereikt. Het is waarschijnlijk dat dit de subjectiviteit zal verkleinen en dat er
leerlijnen terugkomen in de beoordelingsformulieren, wat zal zorgen voor een constructief
alignment. Dit helpt ook om de aansluiting voor orthopedagogiekstudenten naar de master
GZ open te houden. Het belang hiervan is groot, aangezien het ontbreken van die aansluiting
een grote impact zou hebben op het toekomstige werkveld en beschikbare GZ-psychologen.
Verder werd aangegeven dat in de leerlijn Behandelen meer aandacht moet komen voor
onderwijsleerprocessen, dat er minimaal twee herkansingsperiodes moeten worden
aangeboden, en dat er duidelijkheid moet komen over de rol van hoofdopleiders en RINO’s
in de te ontwikkelen SPOQ'’s.

Er waren in totaal 42 reacties binnengekomen. Op 12 november heeft de examencommissie
een reactie gekregen van de stuurgroep APV. De slotconclusie was: de stuurgroep heeft
geconcludeerd dat alle aangebrachte punten, voor zover dat binnen de opdracht van APV
valt, in Fase 1 of in Fase 2 zijn besproken, in de overwegingen aan bod zijn gekomen en waar
nodig in voldoende mate onderbouwd. Tenslotte zijn door een aantal reacties suggesties
voor tekstuele verbeteringen en verduidelijkingen gegeven; deze worden waar dat geen
inhoudelijke consequenties heeft, verwerkt.

Nieuwe Onderwijs en Examenregeling GZ- en PT-opleiding (OER)

In 2024 heeft de examencommissie de invoering van de Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek (WHW) in het Onderwijs- en Examenregeling (OER) van de GZ-
en PT-opleiding geimplementeerd. Er was gekozen om 2024 een overgangsjaar te laten zijn.
Met de invoering van de WHW is o0.a. de bevoegdheid van de examencommissie verruimd.



De grootste wijzigingen is dat er nu ook examinatoren voor de GZ- en PT-opleiding worden
benoemd, dit gebeurde al voor de OG-opleiding. Een voorwaarde van de examencommissie
om deze rol te geven is aantoonbare toetsdeskundigheid. Hiervoor biedt de
examencommissie nu ook een training aan.

Daarnaast is er een procedure vastgesteld voor de GZ-, PT- en OG-opleiding hoe
vrijstellingen afgegeven worden. Volgend jaar zal de examencommissie in het jaarverslag
ook aantal afgegeven vrijstellingen rapporteren.

Ten slotte worden de getuigschriften nu ondertekend door de voorzitter van de
examencommissie waarvoor ook een werkwijze is vastgesteld.

In het landelijk overleg tussen examencommissies is aangekaart dat nu de
examencommissie een meer uitvoerende rol heeft de bezwaarprocedure lopend via de
examencommissie op sommige onderdelen kan gaan wringen. Een opleideling kan namelijk
volgens de OER tegen een besluit bezwaar aantekenen bij de examencommissie. Hierdoor
kan er nu een situatie ontstaan dat de slager haar eigen vlees keurt.

Toetsdeskundigheid

De examencommissie heeft zich de afgelopen periode verdiept in de manier van toetsen
binnen de verschillende BIG-opleidingen. Op basis hiervan heeft zij adviezen geformuleerd
voor de hoofdopleiders. Om de ontwikkeling en professionalisering van toetsing verder te
versterken, is in 2024 een nieuw commissielid met expertise op dit gebied toegetreden.

Als eerste stap in de verdere professionalisering organiseerde de examencommissie eind
2024, in overleg met de hoofdopleider van de GZ-opleiding, een workshop onder leiding van
een toetsdeskundige. Hoofddocenten van vakken met een selectieve toets waren
uitgenodigd om deel te nemen. De workshop werd positief ontvangen, en de
examencommissie is voornemens om in het komende jaar meer workshops te organiseren
om de toetsing binnen de opleidingen verder te versterken.

Bezwaar
In het afgelopen jaar heeft de commissie één bezwaar in behandeling genomen. Na hoor- en
wederhoor heeft de commissie het bezwaar ongegrond verklaard.

Namens de leden,

Harry Horsman, voorzitter



