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Eisen en desiderata praktijkopleidingsinstellingen en -plaatsen
Postdoctorale/postmaster opleiding tot Orthopedagoog-Generalist

Om in aanmerking te komen als praktijkopleidingsinstelling moet aan zekere eisen
en voorwaarden worden voldaan. In het Besluit Opleidingseisen Orthopedagoog-
Generalist (AMvB 318 d.d. 1 oktober 2019) heeft het Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport een aantal eisen beschreven die aan de
opleiding en de opleidingsinstelling worden gesteld. Sinds het van kracht worden van
het Besluit Orthopedagoog-Generalist heeft de NVO een aantal regelingen opgesteld
die betrekking hebben op de toetsing van de vooropleiding, vrijstellingen in de
opleiding en kwalificatie-eisen van opleiders en praktijkopleidingsinstellingen (Taken
en Verantwoordelijkheden in de opleiding tot orthopedagoog-generalist NVO, 20-12-
2019).

I. Begripsomschrijvingen

In dit Besluit wordt verstaan onder:

- hoofdopleider: degene die verantwoordelijk is voor de opleiding tot
Orthopedagoog-Generalist (OG);

- opleidingsmanager: degene die verantwoordelijk is voor de organisatie van de
opleiding tot Orthopedagoog-Generalist (OG)

- opleideling: een pedagoog, psycholoog of geestelijk gezondheidskundige
die de opleiding tot Orthopedagoog-Generalist volgt;

- opleidingsinstelling: de instelling die een opleiding tot Orthopedagoog-Generalist
verzorgt en die als zodanig door de minister is aangewezen;

- opleidingsplaats: een ten behoeve van de opleiding ingestelde arbeidsplaats
binnen een praktijkopleidingsinstelling;

- praktijkinstelling: instelling op het gebied van de orthopedagogiek;

- praktijkopleidingsinstelling: de erkende praktijkinstelling (eventueel in
samenwerkingsverband);

- praktijkopleider: degene die door de hoofdopleider gemandateerd is en daarmee
de verantwoordelijkheid heeft voor het faciliteren van het praktijkgedeelte van de
opleiding van een of meerdere opleideling(en);

- werkbegeleider: degene die de opleideling dagelijks begeleidt bij de uitvoering
van diens werkzaamheden,;

- supervisie: het methodisch analyseren en evalueren van de door
de opleideling verrichtte werkzaamheden en het reflecteren op het professioneel
functioneren van de supervisant en de ontwikkeling daarvan;

- supervisor: degene die de supervisie op zich neemt.
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Il. Algemene bepalingen

1.

2.

De hoofdopleider' is verantwoordelijk voor de erkenning van de
praktijkinstelling tot praktijkopleidingsinstelling;
Visitatie van de praktijkopleidingsinstelling vindt plaats door de
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visitatiecommissie bestaande uit de hoofdopleider en de opleidingsmanager.

lll. Eisen ten aanzien van praktijkopleidingsinstellingen

De praktijkopleidingsinstelling (of samenwerkende instellingen):

biedt werkzaamheden aan op het terrein van de
orthopedagogiek, zoals in de jeugdhulp,
gehandicaptenzorg/ouderenzorg, het (speciaal) onderwijs,
forensische zorg, justiti€le hulpverlening,
onderwijsbegeleidingscentra, (geestelijke) gezondheidszorg;

Voldoet aan de
criteria

D Ja
D Nee

heeft een samenwerkingsovereenkomst met de
opleidingsinstelling;

Mocht de samenwerkingsovereenkomst nog niet in het bezit zijn,
dan wordt deze opgesteld door RINO amsterdam na afgifte
erkenning;

D Ja
D Nee

heeft ten minste twee fte post academisch geschoolde
gedragswetenschappers met een dito gewaardeerde functie in
dienst. Ten minste één van de gedragswetenschappers is in het
bezit van de registratie Orthopedagoog-Generalist;

D Ja
D Nee

wijst een praktijkopleider aan. De praktijkopleider voldoet aan de

volgende kwalificaties:

e is ten minste vijf jaar geregistreerd als Orthopedagoog-
Generalist of GZ-psycholoog;

e heeft minimaal vijf jaar werkervaring als zodanig;

o heeft aantoonbare competenties op het gebied van
begeleiding, verworven door ervaring en/of opleiding;

e is werkzaam bij de praktijkinstelling, op basis van een
arbeidsovereenkomst met een aanstellingsomvang van
minimaal 0,5 fte en heeft een senior positie binnen de
praktijkinstelling.

De rol van de praktijkopleider is expliciet vastgelegd in een
opleidingsbeleidsplan? conform het document Taken en
Verantwoordelijkheden in de opleiding tot Orthopedagoog-
Generalist?;

D Ja
D Nee

wijst een werkbegeleider aan. De werkbegeleider voldoet aan de
volgende kwalificaties:

DJa

! De bevoegdheden en overige verantwoordelijkheden van de hoofdopleider zijn
terug te vinden in de Onderwijs en Examen Regeling op onze website.

2 Het (concept) opleidingsbeleidsplan graag toevoegen als bijlage.
3 Zie Taken en Verantwoordelijkheden.
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e is ten minste drie jaar geregistreerd als Orthopedagoog- D Nee
Generalist;

o heeft minimaal drie jaar werkervaring als zodanig;

o heeft cliéntgebonden taken;

e is werkzaam in de cliéntenzorg binnen hetzelfde team als de
opleideling;

e s tijdens werktijden van de opleideling voldoende aanwezig
om aantoonbaar de begeleidingstaken adequaat te kunnen
vervullen, met een ondergrens van 50% van de werktijd van
de opleideling. Daarbij dient de werkbegeleider zicht te
hebben op en weet te hebben van de inhoudelijke
werkzaamheden;

e is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de werkzaamheden,
is tuchtrechtelijk verantwoordelijk voor de werkzaamheden
van de opleideling en ziet erop toe dat er een functionerend
systeem is waarin externe brieven, rapportages en verslagen
van de opleideling ondertekend of medeondertekend worden
door een BIG-geregistreerde beroepsbeoefenaar;

o geeft gemiddeld ten minste 1 uur werkbegeleiding per week.

De werkbegeleider verricht een aantal activiteiten tezamen met
de opleideling waaronder gezamenlijke intakes en gezamenlijk
multidisciplinair overleg;

[ Jua
6. zorgt dat de werkbegeleider en/of praktijkopleider niet in een
liinverantwoordelijkheid ten opzichte van de opleideling staan; D Nee

7. benoemt in overleg met de opleideling een supervisor die voldoet
aan de volgende kwalificaties:
e is ten minste drie jaar geregistreerd als Orthopedagoog-
Generalist of GZ-psycholoog;
e heeft minimaal drie jaar werkervaring als zodanig;
e heeft bij voorkeur een door de beroepsgroep erkende

supervisorenopleiding gevolgd; D Ja
o heeft aantoonbare vakinhoudelijke expertise op het terrein
waarop de supervisie betrekking heeft;
o heeft geen rechtstreekse werk- dan wel privérelatie met de D Nee

opleideling en maakt geen deel uit van het team waarin de
opleideling werkzaam is zodat er geen contaminatie van
rollen plaats kan vinden.

In het opleidingstraject van de opleideling is sprake van ten
minste twee supervisoren. De 90 uur supervisie zijn evenredig
verdeeld over twee supervisoren met een marge van 10 uur.
Minimaal 45 uur van de supervisie wordt verzorgd door een
supervisor die OG-geregistreerd is;

8. is bereid de aanwijzingen van de hoofdopleider m.b.t. aspecten D Ja
van de opleiding op te volgen indien deze noodzakelijk zijn voor
het borgen van de opleiding in de praktijk en te voldoen aan de
vigerende wettelijke kaders en landelijke richtlijnen zoals in dit D Nee
document vermeld;
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9. realiseert een bezoldigde opleidingsplaats voor een of meer
opleidelingen en sluit in dat kader een leerarbeidsovereenkomst*
af voor de duur van de opleiding waarin wordt zorggedragen dat
aan het vereiste van 2790 uur praktijkervaring voldaan wordt (in
een fulltime dan wel parttime variant). Dit alles conform de CAO-
bepalingen geldend binnen het werkveld van de instelling en
passend bij de functie. De instelling is bereid om in het geval van
overmacht, naar redelijkheid en billijkheid, de
leerarbeidsovereenkomst te verlengen;

D Ja
D Nee

10. stelt de opleideling in staat om:
e het onderwijs te volgen en de bijbehorende
praktijkopdrachten uit te kunnen voeren;
o werkbegeleiding en supervisie te ontvangen;

D Ja
D Nee

11. stelt de opleideling in staat:

e om systematisch en gestructureerd ervaring op te doen met
voldoende gedifferentieerde en evenwichtig gespreide
orthopedagogische werkzaamheden die aansluiten bij de in
de AMvB voor de OG vastgelegde competenties;

o tot het verrichten van onderzoek en diagnostiek en het
behandelen en begeleiden van zich in een persoonlijke
afhankelijkheidsrelatie bevindende personen met leer-,
gedrags-, en/of ontwikkelingsproblemen;

o de opleidingsdoelstellingen te behalen;

D Ja
D Nee

12. stelt de opleideling in staat om:

o werkzaamheden te verrichten die voldoende gevarieerd zijn,
in die zin dat verschillende soorten problematiek door de
opleideling kunnen worden gediagnosticeerd en behandeld;

e voldoende gebruik te maken van mogelijkheden om
individuele, systemische en groepsbehandelingen uit te
voeren. Als de praktijkopleidingsinstelling dit niet zelf kan
bieden gaat zij een samenwerking aan met een andere
instelling, bijvoorbeeld in de (basis) GGZ, een
jeugdzorginstelling, een instelling voor mensen met een
verstandelijke beperking of een ziekenhuis. De uren die de
opleideling bij de samenwerkingspartner werkt, dienen
betaalde uren te betreffen; de uren worden betaald door de
eigen praktijkinstelling of door de samenwerkingspartner;

D Ja
D Nee

13. hanteert om de opleidingsdoelen te realiseren:

o de 75% regel van de gehanteerde productienorm in de
praktijkinstelling voor de praktijkopleidingsuren. Dat wil
zeggen dat gemiddeld 25% van de praktijkopleidingstijd door
een opleideling flexibel besteed moet kunnen worden aan
verbreding en verdieping van leerervaringen. Dit is exclusief
de opleidingsdag;

e een verdeling van 40% diagnostiek, 40% behandeling
(inclusief indicatiestelling) en 20% overige taken;

D Ja
D Nee

4 De (concept) leerarbeidsovereenkomst graag toevoegen als bijlage.
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zijn; de overige uren dienen directe cliéntcontacten te
betreffen: individueel, systemisch of in groepen;

e van de uren besteed aan behandeling mag 50% mediatief

overeenstemming met de beroepscode van de NVO;

14. stelt de opleideling in staat diens werk te doen geheel conform
vigerende gedragscodes en beroepsethiek en in ieder geval in
D Nee

DJa

15. zorgt ervoor dat de opleideling beschikt over werkruimtes
(bijvoorbeeld ook testkamer, observatieruimte of
gespreksruimtes) die voldoende zijn geoutilleerd om op
professioneel verantwoorde wijze te kunnen werken;

D Ja
D Nee

waar de opleideling samen met de werkbegeleider aan
deelneemt;

16. organiseert aantoonbaar inter- en/of multidisciplinair overleg,

D Ja
D Nee

17. heeft een professioneel systeem van verslaglegging en
dossiervorming;

D Ja
D Nee

18. beschikt over een functionele (digitale) bibliotheek, testotheek en
voorziening behandelmateriaal in het kader van de opleiding; D Nee

DJa

19. verklaart zich bereid zich te laten visiteren door het daartoe
bevoegde orgaan;

D Ja
D Nee

|[Eventuele toelichting naar aanleiding van bovenstaande criteria:
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IV. Desiderata ten aanzien van praktijkopleidingsinstellingen

De praktijkopleidingsinstelling:

Voldoet aan de
desiderata

1. heeft een actief onderzoeksbeleid op het gebied van de [JJa
orthopedagogiek en/of geestelijke gezondheidszorg en biedt [ INee
mogelijkheden voor wetenschappelijk onderzoek;

2. biedt (maandelijkse) interdisciplinaire refereer- en [ 1Ja
intervisiebijeenkomsten; [ INee

3. hanteert een aanvaardbare werkdruk voor de opleideling; E‘I{laee

. . . _ [ Ja

4. realiseert goede secundaire arbeidsvoorwaarden; [ Nee

5. heeft een ervaren opleidingsteam; E\I{laee

6. heeft orthopedagogen of Orthopedagogen-Generalist in dienst  |[_]Ja
die regelmatig onderling overleggen; [ INee

7. de praktijkopleidingsinstelling is bereid in zowel tijd als geld de
kosten te dragen voor de supervisie, werkbegeleiding en
beschikbaarheid van de praktijkopleider. De kosten worden door |[_]Ja
de praktijkopleidingsinstelling vergoed en niet op de opleideling [[_INee
verhaald en voor deze kosten is geen terugbetalingsregeling bij
vertrek mogelijk;

8. gaat een langere verbintenis met de opleiding aan waarbij helder|_]Ja
gecommuniceerd wordt met de opleidingsinstelling; [ INee

9. levert docenten aan de opleiding; E\I{laee

10. zorgt voor kwaliteit en continuiteit van praktijk- en [JJa
werkbegeleiding voor de individuele opleideling en van [ INee
bestaande opleidingsplaatsen.

|[Eventuele toelichting naar aanleiding van bovenstaande desiderata:

Eisen en desiderata praktijkopleidingsinstelling OG



aArmMcrercAan
RINO - amsterdan

Postacademische o
(GIGZ-opleidingen

V. Algemene gegevens praktijkinstelling

Naam praktijkinstelling

Type instelling

(J-) GGZ

Jeugdzorginstelling

Ziekenhuis

Jeugdbescherming
Jeugdreclassering

Justitiéle jeugdinrichting

Wijkteam

Zorg mensen met verstandelijk beperking
(Speciaal) onderwijs (PO, VO, MBO)
Onderwijszorgcentrum
Onderwijsbegeleiding

Revalidatie

Eerstelijns praktijk

[] Ouderenzorg

] Anders, namelijk:

I

Adresgegevens en telefoonnummer

Praktijkhouder/Directie

Beoogd Praktijkopleider (+ emailadres)
e BIG-nummer OG/GZ
e Datum van registratie
o Fte

Beoogd Werkbegeleider
e BIG-nummer OG
e Datum van registratie
o Fte

Overige postacademisch geschoolde
gedragswetenschappers in dienst:

e Namen
e Disciplines
e Fte’s
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