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opleiding en inspiratie voor professionals in de GGZ




De Examencommissie kijkt terug op een jaar waarin belangrijke verdere stappen zijn gezet in
de professionalisering van haar werkzaamheden.

Borging toetsing

Zo startte de commissie op een systematische manier met het afnemen van steekproeven uit
de portfolio’s van opleidelingen. Daarbij tekent zich inmiddels een vast kader af waarbinnen
verschillende aspecten van het dossier worden beoordeeld. Aan het einde van het jaar vond
hierover een eerste terugkoppeling plaats met de drie hoofdopleiders.

Ook kwam een eerste, schriftelijke reflectie over het vigerende toetsbeleid tot stand. De
commissie dient er immers op toe te zien dat de kwaliteit van de toetsen en examens is
geborgd. Ook over de eerste bevindingen m.b.t. het toetsbeleid vond een eerste
terugkoppeling plaats met de hoofdopleiders: de conclusie was dat het toetsbeleid van de
opleidingen behoudens een aantal ontwikkel- en verbeterpunten over het geheel genomen
goed in elkaar zitten.

De hoofdopleiders werden regelmatig voor vergaderingen uitgenodigd, waarbij de
commissie eerst intern vergaderde (Deel |) en daarna met hoofdopleiders (Deel 11). Op deze
manier kon zowel de onafhankelijkheid van de commissie als de aansluiting met de
hoofdopleiders worden geborgd.

Ook de vertegenwoordiging van de opleiding tot Orthopedagoog-Generalist binnen de
commissie kreeg verder gestalte. In verband met de onderscheiden verantwoordelijkheden
van het OG-lid, is de werkwijze van de commissie hier inmiddels op ingericht.

Visitatie RINO amsterdam

In mei van het verslagjaar vond de visitatie van de opleidingen GZ, PT en KP van RINO
amsterdam plaats. Ook een delegatie vanuit de commissie sprak met de visitatiecommissie.
Het visitatierapport uitte zich positief over de werkzaamheden van de examencommissie,
onderschreef de onafhankelijke positie ervan en herkende de professionalisering die de
afgelopen jaren heeft plaats gevonden. De aanbevelingen worden opgevolgd.

Bezwaar & Beroep

In het afgelopen jaar heeft de commissie een tweede bezwaar in behandeling genomen. Na
hoor- en wederhoor oordeelde de commissie het bezwaar ongegrond verklaard. Ook naar
aanleiding van daaropvolgend ingesteld beroep bij het College van Beroep bleef het besluit
van de Examencommissie staan.



Nieuwe AMvB’s voor GZ en PT

De tweede helft van het verslagjaar stond in het teken van voorbereidingen op de
voorgenomen wijzigingen in de OERen GZ- en PT-opleiding met ingang van januari 2024.
De aanpassingen in de OER-en als gevolg van nieuwe AMvB’s voor de GZ en PT hebben
consequenties voor positionering en verantwoordelijkheden van de commissie.

In afstemming met de Stichting Postacademische (G)GZ-opleidingen Amsterdam worden de
wijzigingen het komende jaar doorgevoerd en worden de OERen officieel vastgesteld.

De wijzigingen zitten onder meer in: de klachtenregeling, de uitreiking getuigschriften, de
vrijstellingsroute, de aanwijzing van examinatoren en de borging van de
toetsdeskundigheid.

Voorts is er, met minder grote wijzigingen, een nieuwe OER KP vastgesteld.

Nieuwe samenstelling commissie

Bovengenoemde mutaties vallen min of meer samen met het aflopen van de zittingstermijn
van vier commissieleden, waaronder de voorzitter. In goede afstemming met het
stichtingsbestuur heeft de commissie in het verleden geanticipeerd op deze situatie door te
voorzien in tijdelijke uitbreiding.

Vicevoorzitter Harry Horsman is op voordracht van de commissie door de Stichting PDO-
(G)GZ Amsterdam met ingang van 1 maart 2024 benoemd tot nieuwe voorzitter.

Tevens is er 1 maart 2024 een nieuw lid met onderwijskundige en toetsdeskundige ervaring
benoemd voor een eerste termijn van 3 jaar. Met toevoeging van dit lid bestaat de commissie
uit vier leden.

Verdere versterking (tot maximaal vijf leden) kan dan op geleide van de consequenties van
de recente wijzigingen worden overwogen.

Gz

In 2024 studeert de eerste lichting GZ-opleidelingen af, die vanaf 2022 volgens het nieuwe
curriculum zijn opgeleid. De eindevaluaties door deze groepen zullen gebruikt worden om
het curriculum verder aan te scherpen.

In samenwerking met de PPO in Groningen is in september een pilot groep EVC gestart voor
masterpsychologen met ruime postacademische werkervaring.

In februari is eveneens een pilot groep aansluiting Master-GZ van start gegaan.

Er is voor de GZ veel aandacht uitgegaan naar het evalueren en verbeteren van de toetsen
op formulering en doelstelling, met name van de selectieve toetsen.

PT en KP

In verband met de tot 2026 uitgestelde nieuwe beroepenstructuur, waarin de PT en KP zullen
worden geintegreerd tot één nieuw beroep KP-PT (klinisch psycholoog — psychotherapeut),
zal de PT opleiding in 2025 van start gaan. In voorsortering op het nieuwe beroep worden



met name de onderwijsonderdelen psychotherapie als keuzemodules opengezet voor zowel
KP- als PT-opleidelingen.

Voor de KP zijn de hoofdopleiders en plaatsvervangend hoofdopleiders bezig met verdere
professionalisering van de opleiding, waarbij het curriculum is aangepast. Er is een pilot
gestart met een nieuwe manier van toetsen van de competenties voor wetenschappelijk
onderzoek. Voor het onderdeel wetenschappelijk onderzoek is extra ondersteuning voor de
hoofddocent gerealiseerd, voor begeleiding en beoordeling van de opleidelingen.

oG
In januari 2023 is het tweede opleidingsjaar van de OG opleiding van start gegaan.

De hoofdopleiders van de OG opleiding hebben de commissie de vraag voorgelegd wat een
hoofdopleider in aanvulling op de AMvB mag eisen ten aanzien van de vooropleidingseisen,
in het bijzonder ten aanzien van de diagnostiek. De commissie is het erover eens dat de
commissie in beginsel niet over de toelatingscriteria gaat. Verder is de commissie het erover
eens dat de (evt. aanvullende op de AMvB) toelatingscriteria helder omschreven moeten zijn
in een selectieprocedure.

Er is conform de OER OG één vrijstellingsverzoek gehonoreerd door de Examencommissie.

Ter afsluiting

De eerstvolgende vergadering van de Examencommissie staat gepland in maart 2024.

Namens de leden,

Adriaan Jansen, voorzitter

Frederieke van Renswoude, secretaris



