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Samenwerken: hoezo?

» Gezondheidspsycholoog GENERALIST
» Betere bekendheid met andere sectoren
« Beter voor de maatschappij

« Samen meer flexibel en stabiel

Maar ook:

« Steeds meer gestuurd worden op praktijkopleiding in 2 sectoren
« Toekomst
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Samenwerken: leuk!

Je komt nog eens ergens:

* In een ziekenhuis

 Inde VG

« Quderenzorg

« GGZinstellingen, klein of groot
« Bijde tandarts....
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Samenwerken: de praktijk 1

Alles gaat of staat met een goede voorbereiding! Dus denk aan het volgende:
 Wieaanvraag, wie subsidie

+ Werving

* Hoe lang

+ Hoeveel dagen

« Eenzijdig of uitwisseling

« (Gesloten beurs, detachering, centraal werkgeverschap

» Overlegstructuur tussen directies en tussen praktijkopleiders
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Samenwerken: de praktijk 2

Begeleiding:
« Wie praktijkopleider
» Werkbegeleiding
« Wie organiseert en betaalt supervisie
en in wiens tijd?
Samenwerken en de RINO (vrijstellingen, opleidingsdagen, goedkeuring)
Samenwerkingsovereenkomst

Detacheringsovereenkomst
« Belangrijk: praktijkopleider via interne praktijkopleider invioed
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Samenwerken: lastige kwesties

* Begeleiding valt weg

« Ontevreden PIOG, werkbegeleider, leidinggevende
« Ziekte

* \Verkort opleiden

» Niet dezelfde startmomenten

» Financiéle verschillen (cao, subsidie)
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Samenwerken: samenwerken =

* Flexibel zijn

* Investerenin relatie

» Veel schakelen, korte lijntjes creeren

« Biedt ook inhoudelijk mogelijkheden

* Verbreedt de kennis en ervaring PIOG, maar ook van de praktijkopleiders
« Biedt kansen voor onderlinge intervisie

« Is van meerwaarde voor de toekomst

» |s gewoon ontzettend leuk!
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Samenwerken: hoe doen wij het?

» 7 regionale verbanden en participerendin 2

« HSKregie houdervan 7

« Werkgever blijft werkgever en levert PO en vraagt subsidie aan

» Selectie bij eigen werkgever, maar met aanwezigheid van leerroutes
 Uitwisseling dmv detachering

« Uitwisselen van een jaar geheel contract, voorkeur eerste jaar (met uitzonderingen)
» Praktijkopleiders komen 4 keer per jaar samen en zoeken elkaar tussendoor op.
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