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EXAMENCOMMISSIE

Op 1 januari 2021 bestond de examencommissie uit de volgende leden:

Josien van den Broek, Els Graafsma, Max Guldner, Adriaan Jansen (vz) en
Coralina Versteeg.

De huidige commissie is in maart 2018 geinstalleerd, de zittingstermijn van

de voltallige commissie verliep dus begin van het verslagjaar. Aangezien alle
leden zich beschikbaar stelden voor een tweede termijn, herbenoemde het
bestuur de huidige commissie voor nogmaals drie jaar tot maart 2024. Omdat
de continuiteit van de commissie in 2024 problematisch kan worden, ging het
bestuur eenmalig akkoord met een flexibele benoemingsprocedure de komende
jaren zodat niet alle leden gelijktijdig aftreden. In verband hiermee zal in de loop
van 2022 Harry Horsman tot de commissie toetreden.

Helaas overleed Max Guldner begin 2021. Zijn overlijden betekende ook voor

de examencommissie een groot verlies. Zijn vacature werd ingevuld door de
benoeming van Nikola Suboticki na de zomer van het afgelopen jaar. Zijn eerste
termijn loopt af op 1 oktober 2024.

Tijdens het verslagjaar nam de commissie afscheid van haar secretaris, Anne
Wisman. Zij aanvaardde elders een functie en werd opgevolgd door Frederieke
van Renswoude. De commissie is Anne Wisman zeer erkentelijk voor haar
professionele secretarisschap en de wijze waarop zij de commissie heeft
begeleid en ondersteund.

CORONA

De commissie vergaderde tijdens 2021 vier keer, soms fysiek, vaker digitaal,
dan wel hybride. Corona speelde ook voor de commissie een belangrijke

rol. Gedurende het jaar werd de commissie uitvoerig geinformeerd door de
hoofdopleiders over de wijze waarop de opleidingsactiviteiten digitaal werden
vormgegeven en hoe zij de kwaliteit van het cursorisch onderwijs en de toetsen
in de opleiding konden waarborgen. De commissie stond ook stil bij de risico’s
van online supervisie en werkbegeleiding.

Gedurende het jaar werd de commissie op de hoogte gehouden van alle
lopende beoordelingstrajecten.
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LANDELIJK OVERLEG

Op 9 maart 2021 vond een landelijk overleg plaats tussen de voorzitters en
secretarissen van de verschillende examencommissies. Doel was kennismaking
en het uitwisselen van ervaringen, waarbij werd stil gestaan bij de wijze waarop
regionale commissies zijn opgezet en functioneren, de manier waarop examens
worden vastgesteld, de inrichting van het toezicht op de kwaliteit van toetsing en
de wijze waarop bezwaarschriften worden behandeld. Het was een waardevolle
uitwisseling die jaarlijks zal worden herhaald.

Voor de examencommissie van de RINO amsterdam leverde het overleg enkele
aandachtspunten op. Besloten werd de werkwijze waar nodig aan te scherpen
door steekproefsgewijs afgenomen toetsen en portfolio’s ook daadwerkelijk in te
zien om de commissie beter te verwittigen van de kwaliteit van het toetsbeleid.
Ook werd besloten de afstemming met de hoofdopleiders beter te structureren.
Dit betekent bijvoorbeeld dat de commissie wel met de hoofdopleiders in
dialoog treedt over b.v. het nieuwe curriculum maar, zodra de onafhankelijke rol
van de commissie aan de orde is, zonder aanwezigheid van de hoofdopleiders
stilstaat bij beoordelings- of beroepszaken.

CONCEPTOORDEEL

De commissie ziet het als een positief signaal dat in 2018, 2019 en 2020 geen
formele bezwaarschriften werden ingediend. De wijze waarop (hoofd)opleiders
en opleidelingen verschillen van inzicht bespreken en verwerken beschouwt
de commissie als open, constructief en gebalanceerd. Eind 2021 bereikte de
commissie het eerste formele bezwaar, dat in december werd behandeld met
een doorloop naar 2022. Een delegatie van de commissie besprak het bezwaar
met de betrokken opleideling en formuleerde een concept-oordeel dat tijdens
een plenaire bespreking werd bekrachtigd en nader onderbouwd.
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CONTACT MET HOOFDOPLEIDERS

Het is inmiddels een goede routine geworden dat de commissie kennismaakt
met de (plaatsvervangende) hoofdopleiders. Het aantal mutaties op deze
functies was het afgelopen jaar hoog. RINO amsterdam nam afscheid van
Maryke Wolters-Geerdink (plaatsvervangend hoofdopleider GZ K&J en O).
Hiervoor in de plaats zijn Marjolein Koementas-de Vos (GZ-K&J) en Dorine

van Driel (GZ-O) aangesteld. Marjon Nadort vertrok als plaatsvervangend
hoofdopleider bij de PT-opleiding en Loes Marquenie (KP) en Willemijn Scholten
(PT) zijn aangesteld als plaatsvervangend hoofdopleider. De commissie hoopt
van harte dat de huidige bezetting op deze cruciale posities de komende fase
intact blijft.

TOETREDING OG

Een belangrijk thema gedurende het najaar betrof de uitbreiding van

de commissie i.v.m. een verzoek van de hoofdopleiders Orthopedagoog
Generalist (OG) om de OG-opleiding aan te laten sluiten bij de bestaande
examencommissie. Het Stichtingsbestuur besloot dit besluit te honoreren
waarna een periode aanbrak om de randvoorwaarden daartoe te realiseren.
De rol van de examencommissie, zoals beschreven in het Opleidings- en
Examenreglement (OER) voor de OG, verschilt op een aantal belangrijke
punten van de OER voor de GZ-, PT- en KP-opleidingen. De OG-opleiding dient
zich voor wat betreft de taken van de examencommissie en de positionering
van de hoofdopleider(s) te houden aan de Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek (WHW). Dit betreft onder meer het aanwijzen van
docenten, die zijn belast zijn met het afnemen van cursorische toetsen en het
vaststellen van de uitslag daarvan, het verlengen van de geldigheidsduur van
behaalde uitslagen van examenonderdelen, het verlenen van vrijstellingen en
het opleggen van sancties bij b.v. fraude. Na diverse overleggen werd besloten
deze bijzondere taken specifiek te delegeren aan het lid dat namens de OG-
opleiding toetreedt tot de examencommissie. Per januari 2022 werd Maartje
Wijnekus op deze positie benoemd.
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OVERLEG STICHTINGSBESTUUR

Aan het einde van het verslagjaar vond er een eerste overleg plaats tussen

het bestuur en de voorzitter van de examencommissie en het hoofd van

de afdeling BIG-opleidingen, Martijn Lamberts. Het was een constructieve
uitwisseling waarin stil werd gestaan bij de vigerende procedures (bijvoorbeeld
hoe de commissie zich verantwoordt), de positie van de commissie binnen de
RINO-structuur en de communicatie tussen het bestuur, de voorzitter en de
commissie.

Resumerend kan worden gesteld dat de werkwijze van de commissie het
afgelopen jaar, mede dankzij de directere steun door het hoofd BIG-opleidingen
en de nieuwe secretaris, verder is geprofessionaliseerd. Verwacht mag worden
dat deze ontwikkeling zich in 2022 zal doorzetten.

April 2022,

Adriaan Jansen, voorzitter



