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\Waar denk je deze breinen terug te zien in het
banenlandschap?
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Zien jullie iets in selectie op basis van executieve functies?

[Ja, omdat] [Nee,omdat] |[Ander commentaar]

Ja als aanvulling

Ja omdat aanvulling geeft

Ja, omdat je soms een beslissing maakt op basis van het
gesprek en niet op basis van de EF's

“ Mentimeter

Ja, als grove screeing

Om mee te beoordelen zodat inschatting kunt maken waar
mensen tegenaan zouden kunnen lopen maar motivatie
blijft belangrijk

Ja, betrouwbaar , efficiént en discrimineert niet in kleur
geloof etc.

Ja- objectief Nee- mist de motivatie Allebei

Zeker, om gestandaardiseerd te selecteren.

Ja, goede aanvulling



Zien jullie iets in selectie op basis van executieve functies?  Mertmet=
[Ja, omdat] [Nee,omdat] |[Ander commentaar]

Ja, als aanvullend. En zeker ook om het beroepsprofiel in Ja Bij twijfel lijkt het me fijn om te gebruiken. Het lijkt me vooral
kaart te houden fijn bij de begeleiding om te zien waar iemands krachten en
valkuilen zitten en daar in bij te sturen

Ja interessante ontwikkeling en ook naast de IOP. Als
aanvulling!



