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Visitatieformulier praktijkopleidingsinstelling opleiding klinisch psycholoog
Erkenningsvisitatie
Deel I
1. Algemene gegevens

	Datum visitatie


	

	Visitatiecommissie


	naam
	functie

	
	Mw. prof. dr. M. Rijkeboer
	hoofdopleider

	
	
	coördinator

	
	
	P-opleider 

	
	
	

	
	
	

	Naam praktijkinstelling 


	

	Is er sprake van een samenwerking met een andere instelling? Indien ja, geef hier gegevens op
	1. Naam:

2. Type instelling:

	Type instelling


	0 ggz instelling

0 jeugdzorg

0 academisch ziekenhuis

0 algemeen ziekenhuis 

0 TBS kliniek

0 jeugd TBS

0 verslavingszorg

0 eerstelijns praktijk

0 anders, .....



	Adres 


	

	Telefoonnummer


	

	E-mailadres
	

	De visitatiecommissie spreekt met de volgende functionarissen (tenminste 1 uit alle genoemde categorieën): 



	Praktijkopleider(s)


	Naam
	Dagelijkse functie



	Directieleden
	Naam
	Dagelijkse functie



	Werkbegeleider(s) (indien vt)
	Naam
	Dagelijkse functie




2. Personele gegevens
	GZ-psycholoog/ logen in opleiding

tot specialist (gios). Indien al bekend.
	Naam
	Start opleiding in (jaar)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Betrokkenen bij praktijkopleiding

	Dagelijkse
functie 
	Aantal jaren ervaring 
	BIG registr.
KP
sinds
	BIG registr.
PT sinds
	SPV lid
sinds*
	SPV sup.
sinds*
	BIG-registratie nummer(s)

	Praktijkopleider (s)
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	
Werkbegeleider(s)
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	Supervisoren
diagnostiek
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Supervisoren behandeling
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Supervisoren man./

overige werkzaamh.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Supervisoren wet. Onderzoek

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* graag aangeven van welke SPV
3. Organisatie

	3.1. Hoeveel opleidingsplaatsen KP heeft de instelling?

0 1

0   meerdere,          aantal:


	3.2. Visie op opleiding tot klinisch psycholoog/psychotherapeut

	Maak inzichtelijk om welke redenen uw instelling heeft gekozen om medewerkers op te leiden tot klinisch psycholoog/ psychotherapeut. Leg daarbij een verband met de visie van uw instelling op opleiding en zorg. Voeg indien aanwezig documenten toe als bijlage waaruit de visie duidelijk wordt.
	

	

	3.3. Betreft het opleidingsplaats(en) binnen deze instelling alléén of in samenwerking met andere instellingen? Indien dat laatste het geval is, met welke instelling? Kunt u een korte concrete omschrijving geven van de samenwerking? (kopie samenwerkingsovereenkomst bijvoegen)



	3.4. Betreft het hier één of meerdere eenmalige of structurele opleidingsplaats(en)?

       0  eenmalig, aantal: 

       0  structureel, aantal:

	3.5. Kan ervaring worden opgedaan met: 

Verschillende leeftijdscategorieën. Zo ja, welke …

Verschillende typen problematiek. Zo ja, welke…

Verschillende behandelmethodieken. Zo ja, welke …
Verschillende afdelingen. Zo ja, welke ...



	3.6. Kan ervaring worden opgedaan met alle vereiste praktijkervaring aan psychodiagnostiek, behandeling, onderzoek, management en overige taken (bv. o.a. supervisie geven)?

0 Ja     0 nee

Zo nee, wat is daarvan de reden?



	3.7. Wat is in het algemeen de plaats van de  gios binnen de organisatie? Beschrijf op welke afdelingen en in welke settings de gios werkt. Vormt de gios onderdeel van een multidisciplinair team? Zo ja, met welke disciplines wordt samengewerkt?


	3.8. Biedt de organisatie outillage om het vereiste wetenschappelijk onderzoek op te zetten en uit te voeren
a) wordt er wetenschappelijk onderzoek uitgevoerd in de instelling (anders dan het onderzoek in het kader van de opleiding tot klinisch psycholoog)?

b) heeft de instelling een beleidsplan met betrekking tot wetenschappelijk onderzoek? Zo ja, s.v.p. bijvoegen

c) is er een medisch-ethische commissie in de instelling?

d) is er een wetenschappelijk overlegorgaan in de instelling?



	3.9. Biedt de praktijkinstelling mogelijkheden voor de gios om zicht te krijgen op het functioneren van de instelling op het gebied van beleidsontwikkeling en externe contacten?
Besc     Beschrijf de betrokkenheid van de gios bij management en overige taken. 
Op welke wijze wordt ervoor gezorgd dat de gios de niet-cliëntgebonden taken als het uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek en innovatie- en managementtaken voor de opleiding kan uitvoeren? 

Levert dit problemen op, zo ja, welke?



	3.10. Is er een adequaat systeem van verslaglegging/dossiervoering en archivering?

0 Ja   (svp beschrijven)    0 nee. 

Zo nee, wat is daarvan de reden?



	3.11. Hoe is de eindverantwoordelijkheid (c.q. wettelijke aansprakelijkheid) voor de gios geregeld?



	3.12. Wat is de positie van de praktijkopleider in de organisatie?  Welke taken en bevoegdheden heeft hij/zij met betrekking tot de opleiding? 
Is dit opgenomen in een functie- of taakbeschrijving? (graag bijvoegen)

Is er een plaatsvervanger beschikbaar en aangewezen?


	3.13. Heeft de praktijkopleider een afgesproken aantal uren beschikbaar voor de opleiding? Zo ja, hoeveel?



	3.14. Zijn in de begeleiding van de gios de functie van praktijkopleider en supervisor in één persoon verenigd? Bij welke gios en wat is daarvan de reden? 



	3.15. Hoe vindt selectie van supervisoren plaats? Hoe vindt controle op hun functioneren plaats?



	3.16. Is het de gios duidelijk met wie hij/zij wat voor soort werkrelatie heeft en hoe de verdeling van taken en bevoegdheden daarbij ligt?

Is dat, behalve in het opleidingsplan, ergens vastgelegd? (graag bijvoegen)



	3.17. Zijn er vaste tijdstippen waarop de gios afspraken heeft met zijn/haar praktijkopleider?

Wat is de frequentie en de duur van de bijeenkomsten? Individueel of in groepsverband?
Hoe vindt terugkoppeling plaats naar de praktijkopleider op basis waarvan deze een oordeel vormt over de voortgang van de gios in de praktijk?


	3.18. Wie onderneemt welke actie wanneer er signalen zijn dat werk en opleiding niet volgens plan verlopen? Welke afspraken zijn hierover gemaakt?



	3.19. Bestaat er een procedure binnen de instelling in geval van problemen/conflicten tussen gios en praktijkopleider en/of andere begeleiders? (graag bijvoegen)

	3.20. Kan de gios functioneren op stafniveau in de organisatie?

	3.21. a. Hebben er sinds de vorige visitatie veranderingen in de organisatie plaatsgevonden die van belang zijn voor de opleiding? 

b. Zijn er nieuwe praktijkopleiders gekomen in deze periode en hebben er daardoor per gios wisselingen van praktijkopleider plaatsgevonden?

Zo ja, hoe vaak is dat voorgekomen en wat was/waren de oorzaak/oorzaken?


	3.22. Wat is uw visie/mening over het opleidingsklimaat binnen uw instelling?




4. Faciliteiten
	4.1. In welke salarisschaal is de gios ingeschaald? (eventueel specificeren per gios, kopie leer/arbeidsovereenkomst alle gios toevoegen):


	4.2. Welke formatieomvang heeft hij/zij? (eventueel specificeren per gios):


	4.3. Weet de gios wat te doen bij (langdurige) ziekte of afwezigheid?



	4.4. Hoe staat het met de werkdruk en de verhouding tussen opleidingsdoelstellingen en productiedoelstellingen?



	4.5. Stelt de instelling zich garant voor supervisie, zowel financieel als anderszins? Zijn er daarnaast nog studiekostenvergoedingen of andere extra vergoedingen in verband met de opleiding? Zo ja, welke? (eventueel specificeren per gios):


	4.6. Beschikt de gios over een vast aantal studie-uren per week? (eventueel specificeren per gios): 


	4.7. Heeft de gios een eigen werkplek? En een eigen computer?



	4.8. Hoe is de testotheek ingericht? Zijn alle tests beschikbaar die op de bijgevoegde lijst staan?  Zo niet: welke zijn niet beschikbaar?Voeg een overzicht of archieflijst bij.


	4.9. Hoe is de bibliotheek ingericht? Heeft de instelling de literatuur aangeschaft die in de opleiding gebruikt wordt? Voeg een overzicht bij van abonnementen op vaktijdschriften.



	4.10. Is de instelling aangesloten op data-banken waar literatuur on-line gezocht kan worden?



	4.11. Kan de gios vergaderingen en overlegsituaties bijwonen?

Zo ja, welke? (graag specificeren, en daarbij frequentie aangeven)


	4.12. Worden er refereerbijeenkomsten gehouden waaraan ook de gios kan deelnemen? Hoe vaak? Zijn de referaten van de gios opgenomen in het opleidingsplan?


	4.13. Beschikt de gios over voldoende faciliteiten om wetenschappelijk onderzoek te kunnen verrichten? (o.a. beschikking over geëigende hard- en software, zoals SPSS, toegang tot internet)


	4.14. Mag de gios jaarlijks enkele conferenties e.d. bijwonen?



	4.15. Is er een opleidingsbeleidsplan aanwezig binnen de instelling? Zo ja, s.v.p. bijvoegen.




5. Relatie met opleiding(-s instelling)
	5.1. Wat vindt u van de opleiding als geheel?



	5.2. Hoe ervaart u de aansluiting tussen het cursorisch deel en het praktijkdeel van de opleiding? 



	5.3. Hoe staat het met de mogelijkheden voor de gios om in het cursorisch onderwijs geleerde in praktijk te brengen? Sluit het cursorisch onderwijs voldoende en adequaat aan bij de ontwikkelingen in de praktijk?


	5.4. Hoe staat het met de betrokkenheid van de praktijkinstelling bij de opleiding? Denk aan deelname aan praktijkopleidersbijeenkomsten, opleidingscommissie, cursorisch programma, e.d.



	5.5. Hoe ervaart u de relatie met de opleidingsinstelling?



	5.6. Ervaart u knelpunten? Zo ja, welke?



	5.7. Bent u zich ervan bewust dat u voor deze visitatie een rekening zult ontvangen?


	5.8. Ruimte voor afsluitende opmerkingen/aanbevelingen ter verhoging van de kwaliteit van de opleiding, cursorisch en/of praktisch




Handboekenlijst en Testlijst
Download via de link de handboekenlijst en testlijst en vink op de lijst aan welke in het bezit zijn van de praktijkopleidingsinstelling en voeg deze toe aan het praktijkformulier.

 IV. Vorige Visitatie 
(alleen invullen in geval van eerdere visitatie)

Vul hieronder in wat de praktijkopleidingsinstelling naar aanleiding van de vorige visitatie heeft gedaan. Vul daarnaast in wat uw visie is op de huidige instelling: wat zijn de sterke punten en wat zijn de nog te ontwikkelen punten?
………………………………………………

Ingevuld door:






d.d.

Functie:

Toelichting bij visitatieformulier:
- Men wordt verzocht deze vragenlijst volledig in te vullen en te ondertekenen met de toevoeging ‘naar waarheid ingevuld’ d.d. ...

- Wij willen een goed beeld krijgen van de praktijk/instelling. Het is daarom niet voldoende om, bij voorbeeld op de vraag “heeft u een bibliotheek” te volstaan met ‘ja’ of ‘nee’; aangegeven moet worden hoe deze ruimtelijk is ondergebracht in een instelling of afdeling, hoe de bereikbaarheid ervan is, of er faciliteiten zijn voor het opvragen van literatuur (bibliothecaris, on-line toegang tot zoekmachines en bibliotheken) en welke handboeken er zijn. Een ander voorbeeld is de werkruimte voor de opleideling: waar is deze gelokaliseerd, hoe groot, wordt de kamer gedeeld, kan men er patiënten ontvangen, zo nee, waar dan wel. Is er een zitje of moet men alles van achter het bureau doen. Waar gevraagd wordt naar overleggen waarbij de cursisten aanwezig zijn, dient ook als volgt te worden geëxpliciteerd, bij voorbeeld: ‘op maandag van 14.00 – 16.00 uur behandeloverleg, 1 x per 2 weken’
- Van de in de instelling aanwezige klinisch psychologen (praktijkopleider, werkbegeleider, supervisoren) moeten naam, datum registratie en inschrijfnummer BIG worden vermeld, de functie die zij in de instelling hebben, en, indien van toepassing, welke cursist dit betreft. 

- Duidelijk moet zijn dat de plek zowel inhoudelijk als organisatorisch goed is ingebed in de organisatie door ondersteuning vanuit het management, ook dit moet worden toegelicht. Daarbij zullen wij extra aandacht geven aan de verschillende rollen en functies binnen de instelling, dit om te voorkomen dat er sprake is van belangenverstrengeling.

- De praktijkopleider moet bij conflicten ten aanzien van de taakvervulling door opleidelingen (onder andere de werkbelasting) in de lijn kunnen interveniëren. Dit punt is speciaal van belang voor de opleideling, voor wie het belang van een goede opleidingssituatie dient te prevaleren boven bij voorbeeld productie-eisen.
-  De rol van de P-opleider1) is vastgelegd in een functiebeschrijving met daarin (een verwijzing naar) profiel, taken en verantwoordelijkheden. De P-opleider beschikt over aantoonbare competenties op het gebied van implementatie, kwaliteitsbewaking en borging van psychologische BIG-opleidingen binnen een erkende praktijkopleidingsinstelling.  De P-opleider heeft voldoende tijd beschikbaar om aan zijn/haar taken en verantwoordelijkheden te kunnen voldoen. De P-opleider stuurt de praktijkopleiders, werkbegeleiders en supervisoren die betrokken zijn bij de onder hem ressorterende opleidingen functioneel aan en onderhoudt relevante interne en externe contacten. In het geval van knelpunten in de opleiding treedt de P-opleider hierover in overleg met de betreffende managementlaag en/of degene die op bestuurlijk niveau verantwoordelijk is voor de psychologische BIG-opleidingen en/of hoofdopleider. De P-opleider draagt de verantwoordelijkheid voor de inhoudelijke selectie van kandidaten voor opleidingsplaatsen. De P-opleider voert structureel werkoverleg met degenen die op bestuurlijk niveau verantwoordelijk is voor de psychologische BIG-opleidingen binnen de instelling.

1)P-opleider: een voor tenminste één van de gezondheidszorgpsycholoog-specialistenopleidingen erkende praktijkopleider die de gedelegeerde eindverantwoordelijkheid heeft voor de organisatie en kwaliteit van de praktijkopleidingstrajecten van meerdere psychologische BIG-opleidingen, en die in het geval dat psychotherapeuten worden opgeleid tevens erkend is als praktijkopleider psychotherapeut.

 

Praktijkopleider: degene die de gedelegeerde verantwoordelijkheid heeft voor de praktijkcomponent van de opleiding van een of meerdere opleidelingen, met inbegrip van de werkbegeleiding, en die als zodanig is erkend door de hoofdopleider.
- Met de hand ingevulde visitatieformulieren worden niet in behandeling genomen (u krijgt een digitale versie toezonden). Het formulier dient ruim voor de visitatie plaatsvindt, ingevuld te zijn geretourneerd, zodat alle betrokkenen er kennis van kunnen nemen.
Naast (een afgevaardigde van) de directie dan wel Raad van Bestuur dient in ieder geval de praktijkopleider bij de visitatie aanwezig te zijn. Aan de orde komen onder meer: de criteria waaraan de instelling dient te voldoen; het leerklimaat, het (faciliteren van het) onderzoek en management, de arbeidsvoorwaarden, de werkbegeleiding, de verantwoordelijkheden, de mogelijkheden voor intervisie en supervisie, het diagnostiek- en behandeloverleg, intercollegiale uitwisseling, refereren. Er wordt uiteraard ook gesproken met alle cursisten die de opleiding doen, dit in een apart gesprek, aansluitend aan dat met de RvB en de praktijkopleider.

Bij de visitatie kan ook een praktijkopleider van een andere instelling worden uitgenodigd om mee te kijken. 

Hieronder vindt u ook deel II, dit is bestemd voor de opleideling. Aan de praktijkopleider wordt gevraagd ervoor te zorgen dat dit door minimaal 1 gios wordt ingevuld (indien P-opleider aanwezig in de instelling: door alle gios in te vullen) en dat deze gelijktijdig met de overige stukken bij de visitatiestukken worden aangeleverd. 

Deel II: Evaluatie van de opleiding door de deelnemer

De reden voor visitatie

Eens in de vijf jaar dienen de praktijkinstellingen, die participeren in de post MSc opleidingen tot gezondheidszorgpsycholoog en psychotherapeut en de specialistische opleiding tot klinisch psycholoog, te worden gevisiteerd. Reden voor deze visitatie is dat iedere praktijkinstelling dient te voldoen aan de eisen die gesteld worden door de FGzPt om de erkenning als praktijkinstelling te behouden. Doel van de visitatie is te onderzoeken of de praktijkinstelling voldoet aan deze eisen en zodoende haar erkenning kan behouden. De praktijkopleider is degene die onder verantwoordelijkheid van de hoofdopleider zorgdraagt voor het praktijkgedeelte van de BIG-opleiding(en). 

De uitvoering van de visitatie van praktijkinstellingen is gedelegeerd aan de hoofdopleiders van de regionale opleidingsinstellingen. De Stichting Postacademische (G)GZ-opleidingen Amsterdam is verantwoordelijk voor genoemde opleidingen in de regio Noord-Nederland en heeft daarom de taak praktijkvisitaties uit te voeren. De uitvoering van de visitatie door de Stichtingen bestaat uit twee onderdelen:

1. een schriftelijke zelfevaluatie door de praktijkinstelling;

2. een visitatie ter plekke: hierin worden de omstandigheden waarin de opleiding plaatsvindt bezien. De hoofdopleider, benoemd door de Stichting Postacademische (G)GZ-opleidingen Amsterdam, en de coördinator opleidingen van de RINO Noord-Holland, voeren, mede naar aanleiding van de zelfevaluatie, gesprekken met vertegenwoordigers van de praktijkinstelling: P-opleider/praktijk-opleider, werkbegeleider, supervisoren, de deelnemer(s) aan de opleiding en de directie/de Raad van Bestuur op locatie. 

Bij de visitatie wordt er niet alleen gekeken naar de ervaringen van de betrokken verantwoordelijken. De inbreng van jou als deelnemer is van groot belang. Op onderstaand formulier kun je je mening geven over de opleidingsmogelijkheden, de begeleidingsstructuur en de aansluiting tussen het cursorisch en praktijkprogramma. Het formulier moet digitaal (ruim voor de visitatie plaatsvindt) aan de praktijkopleider worden teruggestuurd, die ervoor zal zorgen dat het bij de visitatiestukken wordt gevoegd..

Moet digitaal worden ingevuld: met de hand ingevuld formulieren worden niet in behandeling genomen!
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